
（別紙３）

～ 2025年　3月　14日

（対象者数） 14人 （回答者数） 11人

～ 2025年　3月　14日

（対象者数） ５人 （回答者数） ５人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2 次にまた同じことをやる想定で、活動に参加してもらう。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 助成や送迎向けの車を探す

2

3

従業員が意識的に行動をし、利用者の安全に注意を向け、
事故の発生を防ぐように行動している。

町の会議で共有のあった、他の事業所で実際にあった事例等
を、同じような事例にならない為に自分たちがどういった対応
をすればいいのか、その事業所はどういった対応をしていたの

か等を、こまめに共有している。

○事業所名 キッズサポートつばさ

○保護者評価実施期間 2025年　2月　28日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年　3月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　21日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

活動プログラムの内容を従業者だけで決めるのではなく
利用している生徒にも意見を聞きなるべく取り入れている。

利用している生徒のやってみたいこと、体験してみたいことを
聞き、夏休み、冬休み等の⾧期休みの活動だけでなく日々の活

動等に積極的に反映させている。

他の事業所を利用している子と一緒に活動する機会があり、
同じ事業所の生徒だけでなく普段あまり関わりのない子たち

とも関わりを持つことで、コミュニケーションの機会を増やし
ている。

他の事業所と協力してイベントを開催する等、
普段関わりのある子だけではなく、普段関わりのない子との
活動をすることでコミュニケーションの機会を増やしている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

送迎車の数

事業所における自己評価総括表公表


